
मध्यप्रदेश उच्च न्यायालय, जबलपुर

क्रमांक : 183/परीक्षा/2025

// विज्ञापन //
जबलपुर, दिनॉक- 09/05/2025

मध्यप्रदेश उच्च न्यायालय की मुख्यपीठ जबलपुर, खण्डपीठ इंदौर एवं

खण्डपीठ ग्वालियर में चतुर्थ श्रेणी (आकस्मिकता निधि से वेतनभोगी)

कर्मचारी, खण्डपीठ इंदौर में लिफ्टमैन (चतुर्थ श्रेणी कॉडर) एवं मुख्यपीठ

जबलपुर में वाहन चालक (नियमित आकस्मिकता निधि से वेतनभोगी) के पदों
पर भर्ती वर्ष-2025 हेतु विज्ञापन

ऑनलाईन आवेदन प्रारंभ होने की तिथि ः

आवेदन करने की अंतिम तिथि :

आवेदन में त्रुटि सुधार की प्रारंभिक तिथिः

आवेदन में त्रुटि सुधार की अंतिम तिथि

साक्षात्कार का स्थान एवं दिनांक :

13.05.2025 (दोपहर 12:00 बजे से)

28.05.2025 (दोपहर 12:00 बजे तक)

29.05.2025 (दोपहर 12:00 बजे से)

01.06.2025 (दोपहर 12:00 बजे तक)

बाद में अधिसूचित की जावेगी।

नोट :- अभ्यर्थियों से अपेक्षित है कि वे चयन प्रकिया से संबंधित आगामी प्रक्रियाओं की

जानकारी प्राप्त करने के अनुक्रम में मध्यप्रदेश उच्च न्यायालय की आधिकारिक वेबसाईट का
समय-समय पर अवलोकन करते रहें। वेबसाईट पर उपलब्ध कराई गई सूचना की जानकारी
प्राप्त न होना स्वीकार्य नहीं होगा।

निम्नलिखित रिक्त पदों पर नियुक्ति हेतु योग्य उम्मीदवारों से ऑनलाईन आवेदन पत्र

आमंत्रित किये जाते हैं।

(एक)- रिक्त पदों की संख्या :-

खण्ड “अ”

चतुर्थ श्रेणी (आकस्मिकता निधि से वेतनभोगी) कर्मचारियों के रिक्त पदों की संख्या
श्रेणीवार पदों की संख्या

क्रमांक भर्ती हेतु स्थान
UR OBC SC ST

कुल पदों की
संख्या

1 मुख्यपीठ– जबलपुर 27
06

(1 PH)
06

06

(1 PH)
45 (2 PH)

2 खण्डपीठ- इंदौर 07 01 02 01 11

3 खण्डपीठ- ग्वालियर 10 (1 PH) 01 02 00 13 (1 PH)

Total 44 (1 PH) 08 (1 PH) 10 07(1 PH) 69 (3 PH)
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वेतनमान:- संबंधित जिले के कलेक्टर द्वारा शासकीय दैनिक वेतनभोगी कर्मचारियों हेतु
निर्धारित / पुनरीक्षित दर अनुसार।

लिफ्टमैन (चतुर्थ श्रेणी कॉडर) के रिक्त पदों की संख्या

क्रमांक भर्ती हेतु स्थान
श्रेणीवार पदों की संख्या

UR OBC SC ST

कुल पदों की
संख्या

1 खण्डपीठ- इंदौर 01 00 00 00 01

वेतनमान :- 5200-20200 ग्रेड पे 1900/-

वाहन चालक (नियमित आकस्मिकता निधि से वेतनभोगी) के रिक्त पदों की संख्या

क्रमाक भर्ती हेतु स्थान
श्रेणीवार पदों की संख्या कुल पदों की

संख्या
UR ОBC SC ST

1 मुख्यपीठ– जबलपुर 05 01 01 01 08

वेतनमान :- 5200-20200 ग्रेड पे 1900/-

(दो)–पदनाम तथा शैक्षणिक एवं तकनीकी अर्हतायें तथा आयु सीमाः-
उपरोक्त पदों हेतु शैक्षणिक एवं तकनीकी अर्हतायें तथा आयु सीमा High Court of
Madhya Pradesh Services (Recruitment, general conditions of services,
conduct, classification, control and appeal) Rules, 2017 (amended on 29th

June, 2024) के अनुसार निम्नानुसार हैं :-

पदनाम

चतुर्थ श्रेणी
(आकस्मिकता
निधि से

वेतनभोगी)
कर्मचारी

लिफ्टमैन (चतुर्थ
श्रेणी कॉडर)

शैक्षणिक एवं तकनीकी अर्हता

Minimum 8th standard and maximum 12th standard passed from
any Board/Institution recognized by Government.

शासन द्वारा मान्यता प्राप्त किसी बोर्ड / संस्था से न्यूनतम आठवीं कक्षा उत्तीर्ण,
अधिकतम बारहवी कक्षा उत्तीर्ण ।

(i) Minimum standard 10th pass. Maximum 12th standard passed
from any Board/Institution recognized by Government.
शासन द्वारा मान्यता प्राप्त किसी बोर्ड / संस्था से न्यूनतम दसवीं कक्षा उत्तीर्ण,
अधिकतम बारहवी कक्षा उत्तीर्ण ।

(ii) Candidate should possess wireman's license and should have

some experience in operation of lifts and some knowledge of
electrical work connected with lift.

अभ्यर्थी वायरमैन लाइसेंस धारित होना चाहिए व लिपट के संचालन का कुछ
अनुभव एवं लिफ्ट से जुड़े बिजली के काम का कुछ ज्ञान होना चाहिए।
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आयु सीमा

दिनांक-

01.01.2025

को

18-35

वर्ष

18-35

वर्ष



वाहन चालक

(नियमित
आकस्मिकता

निधि से

वेतनभोगी)

(iii) Experience:- candidate should have experience of handling

work relating to operation of lift and knowledge of electrical
work connected with lifts etc.

अनुभव :- अभ्यर्थी को लिपट संचालन से संबंधित कार्य को संभालने का

अनुभव और लिफ्ट आदि से जुड़े विद्युतांत्रिकीय कार्य का ज्ञान होना आवश्यक
है।

(i) Minimum 10th standard and maximum 12th standard passed
from any Board/Institution recognized by Government.
शासन द्वारा मान्यता प्राप्त किसी बोर्ड / संस्था से न्यूनतम दसवीं कक्षा उत्तीर्ण,
अधिकतम बारहवी कक्षा उत्तीर्ण ।

(ii) Must also possess a valid driving license and experience of
driving vehicles of all types.
अभ्यर्थी के पास आवश्यक रूप से ड्राईविंग लाइसेंस व सभी प्रकार के वाहनों

के संचालन का अनुभव होना चाहिए।

(iii) Preference shall be given to qualified mechanic.

योग्य मैकेनिक को वरीयता दी जावेगी।

18-35

वर्ष

नोट-

1. अभ्यर्थी को लिफ्टमैन एवं वाहन चालक के पद हेतु अपना अनुभव प्रमाणित
करने के लिये नियोक्ता / सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी प्रमाण पत्र प्रस्तुत

करना होगा। अनुभव की अवधि कम से कम 02 वर्ष होनी चाहिए।

2. वायरमैन लाईसेंस प्राप्त करने हेतु आवश्यक न्यूनतम शैक्षणिक / तकनीकी

योग्यता, लिफ्टमैन के पद की पात्रता का आकलन करने के लिये अयोग्यता

का गठन नहीं करेगी।

3. “योग्य मैकेनिक” की विशिष्टता प्राप्त करने के लिए आवश्यक न्यूनतम

शैक्षणिक /तकनीकी योग्यता, वाहन चालक के पद हेतु अयोग्यता का गठन
नहीं करेगी।

4. वे अभ्यर्थी जो वाईस कोटा के अंतर्गत “को–टर्मिनस आधार” पर मध्यप्रदेश

उच्च न्यायालय में पदस्थ माननीय न्यायाधिपति के अधीन काम कर रहे हैं,

उन्हें इस कोटे का लाभ लेने के लिए संबंधित माननीय न्यायाधिपति द्वारा

जारी अपना सेवा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा।

5. सभी श्रेणी के अभ्यर्थियों को अधिकतम आयु में 03 वर्ष की छूट दी जावेगी।

6. अभ्यर्थियों को ऑनलाईन आवेदन पत्र में स्वयं की शैक्षणिक / तकनीकी

योग्यता प्रमाण-पत्र /अंकसूची के अनुसार ही जानकारियाँ दर्ज करना

अनिवार्य है, कोई विसंगति स्वीकार्य नहीं होगी।
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